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PROJECTE EDUCATIU DE L'IES CAPDEPERA (PEC)

1. INTRODUCCIO

El PEC és un document public, marc de referéncia de la identitat, I'organitzacio i el
funcionament del centre, que en defineix les seves caracteristiques, finalitats i els
proposits generals aixi com els principis i les bases de funcionament. Aguestes es
concreten i despleguen mitjangant plans, projectes i reglaments.

Aquest document és el referent normatiu dels professionals que treballen al centre. Es
la base de les programacions del professorat i de qualsevol activitat que es dugui a
terme. Contempla, per tant, com s’ensenya l'alumnat i s’avalua el seu progrés.

Un projecte educatiu de centre és un document institucional. Pero també és |'escrit
que reflecteix el taranna d’una forma d’entendre I'accié educativa. Materialitza, doncs,
I'esforg i la il-lusié6 d’uns professionals que, en nom de tota la comunitat educativa,
procuren fer realitat una visid: la d’un espai educatiu que ofereix a alumnat i families
una formacié solida i digne, des del punt de vista cientific, humanistic, intel-lectual i
moral.

Per aquest motiu no pot ser un document tancat. Com a resultat de la sinergia dels
diferents organs de govern de l'institut, i de la participacid de tota la comunitat
educativa, ha d’estar sotmeés a avaluacio i revisid constants.

La relacio logica dels components d’aquest Projecte Educatiu és la seglient:

Principis Objectius Bases Indicadors

Context educatius pedagogics organitzatives d'avaluacio



PROJECTE EDUCATIU DE L'IES CAPDEPERA (PEC)

2. TRETS D'IDENTITAT DEL CENTRE

2.1 Espai fisic i entorn social

L'IES de Capdepera va ser inaugurat I'any 1997 com a resposta a les necessitats
naturals d’'un municipi costaner que veu augmentada la seva poblacié pel procés
migratori que suposa l'increment del turisme a l'illa i a la zona. Hi assisteix alumnat
procedent dels 5 nuclis que composen el municipi: Capdepera, Cala Rajada, Font de Sa
Cala, Cala Mesquida i Canyamel, i alguns del municipi d’Arta. Els centres de primaria
dels quals provenen la gran majoria dels alumnes sén s’Alzinar (Capdepera) i s’Auba
(Cala Rajada).

Logicament, les caracteristiques socioeconomiques del municipi condicionen les de
I'lES. Els instituts nascuts a 'ombra de la intensificacié del turisme i de les pressions
migratories que tenen una arrel economica es veuen influits per |'estacionalitat i per
I’extraccio socioecondmica de part dels seus usuaris. Aquesta circumstancia incideix en
les expectatives de families i alumnat en relacié a I'obtencié d’estudis superiors
(Balears és la comunitat autonoma amb I'index més baix de titulats en Batxillerat en
relacio al seu nombre d’habitants).

Es important tenir aquests aspectes en compte perqué condicionen les nostres linies
d’actuacié preferent. Hem de tenir present també que la mobilitat de I'alumnat sol ser
alta. El 19,87% dels alumnes actualment matriculats han arribat a les llles els darrers
anys (provenen de paisos tan diversos com Alemanya, Macedonia, Suissa, Sud-America
o Espanya). Sens dubte, aquesta circumstancia constitueix un repte pedagogic, al
temps que una enorme riquesa social, cultural i linglistica de la qual hem de saber
treure profit. Aquest és un dels motius pels quals donem tanta importancia a la
projeccié del centre a |'exterior, a la participacio en la vida del poble i a la sinergia amb
les institucions. Projeccio que, cal no oblidar-ho, té un alt component educatiu.

La mobilitat del professorat és també un condicionant important. En relacié a la
totalitat de la plantilla, els percentatges de professorat nouvingut els darrers anys han
estat els seglients:

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

39% 43% 42% 25% 42%

Es evident que aixd obliga a tenir un projecte de centre clar, coherent i amb una
estructura organitzativa capag¢ d’integrar els nouvinguts a les prioritats i plans
estrategics consensuats pel claustre.

Actualment, I'oferta educativa del centre és la seglient:
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Ensenyanca Etapa Curs Grups

1r 4

Obligatoria ESO 2n 4
3r 3

4rt 3

1r 2

Postobligatoria Batxillerat 2n 2
1r 2

FPB 2n 2

A més, s’oferten els programes de diversificacid per 2n i 4rt i de PMAR per 3r, a més de
la participacidé en el programa ALTER. El centre oferta la modalitat d’FP Basica Cuina i
Restauracio, i la de Jardineria i Arrenjaments Florals.

En relacié al personal del centre, la comunitat educativa esta formada per 63
professors/es, dos administratius, dues conserges i dos membres del personal de
neteja.

La distribucio dels 472 alumnes matriculats és la segiient:

NIVELL ALUMNAT

1r ESO 4 112
2n ESO 4 96
3r ESO 3 69
4rt ESO 3 77
1r Batxillerat 2 42
2n Batxillerat 2 46
FPB Cuina 1 21

FPB Jardineria 1 9
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2.2 Els principis educatius

En coheréncia amb el context analitzat, es proposen una série de principis com a trets

d’identitat de I'actuacio educativa al centre:

Caracter public de I'educacié. Consciéncia de que treballar en el sector public
comporta una exigéncia moral i un compromis amb la seva funcid
compensadora de les desigualtats socials.

Reconeixement del marc normatiu de la Declaracié Universal dels Drets
Humans: inclusid, equitat, igualtat d’oportunitats, respecte per la diversitat,
participacié democratica,...

Autonomia intel-lectual i moral de I'alumnat com a eix vertebrador de la
intervencié educativa. Treballar en aquesta linia suposa promoure valors com
esforg i responsabilitat personal, solidaritat, respecte, tolerancia i sentit de la
justicia

Atencié a la diversitat. Admetre la inclusid i la defensa de la igualtat
d’oportunitats com a valors implica donar especial importancia als mecanismes
gue han de permetre la seva realitzacié. El programa d’atencié a la diversitat
n’ha de ser I'eix vertebrador

Participacié. Promocio de la creacié d’una comunitat d’aprenentatge en la qual
tots els sectors s’hi vegin reflectits i representats

Avaluacié continua. Defensar una perspectiva sistémica que entén I'IES, i els
seus membres, com a organismes vius en costant transformacid i, per tant, en
procés d’aprenentatge permanent.

Percepcid constructiva del conflicte. Extensio dels principis de la convivencia a
tots els ambits de la vida de l'institut. Resolucié pacifica dels conflictes com a
forma d’integrar tots els principis mencionats a les relacions efectives entre els
membres de la comunitat

Coeducacié. Defensa de la plena igualtat entre dones i homes

Respecte pel la nostra identitat cultural. Defensa del catala com a llengua
propia de les llles Balears. Reconeixement i defensa del nostre patrimoni
historic i natural

. BASES PEDAGOGIQUES I ORGANITZATIVES PER A LA

INTERVENCIO EDUCATIVA

La realitzacio d’aquests principis implica |'establiment d’una serie d’objectius

pedagogics generals:

Contribuir al desenvolupament de I'autonomia intel-lectual i moral de
I'alumnat, la qual cosa abasta I'espectre de les competéencies basiques tant de
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I’'ambit cognitiu (cientifiques, humanistiques i artistiques) com les de I'ambit
personal (relacions socials, autoestima, autopercepcié), motivacional i étic
(capacitat critica)

Potenciar I'adquisicié d’habits de treball intel-lectual solids

Establir el caracter transversal de les competéncies basiques, que seran
treballades des de totes les arees de coneixement

Fomentar la motivaciéo per aprendre, per intervenir en el propi procés
d’aprenentatge donant importancia a I'autoavaluacié i la coavaluacié,
promovent un concepte progressiu d’avaluaci6 més enlla de la simple
qualificacid. Veure la responsabilitat cap el propi desenvolupament com un
valor

Treballar amb el concepte d’intel-ligéncia multiple com a eix vertebrador de la
programaciéo dels aprenentatges, concepte que va molt més enlla que
entendre la intel-ligéncia com a una estructura fixa, heretada i centrada en un
determinar conjunt de coneixements teorics

Desenvolupar la capacitat critica en relacié al compromis étic. Els continguts
curriculars i no curriculars han de tenir com a prioritat connectar I'alumnat amb
la realitat que l'envolta, per fer-lo capag¢ d’entendre els fenomens socials,
politics i morals i de prendre un posicionament étic

Promoure el respecte i I'interés per la realitat sociocultural i sociolingiiistica
propia de les llles Balears

Fomentar la plena competéncia lingiiistica de la llengua propia de les llles
Balears (el catala), de la llengua cooficial (el castelld) i d’una llengua
estrangera

Fomentar el respecte a tot tipus de diversitat

Preparar 'alumnat per I’exercici de la ciutadania activa, amb els coneixements
teorico-practics de la relacidé entre drets i deures

Fomentar una convivéncia basada en valors com la llibertat d’expressio, el
respecte a I'opinié d’altri, la cooperacid, la igualtat i la resolucié dialogada
dels conflictes. Donat el caracter transversal de la convivencia, aquesta es
treballa des de tots els ambits educatius

Consolidar una educacid per la salut global, que interrelaciona —a través dels
continguts curriculars i no curriculars- I'ambit fisic, el mental, 'emocional i el
social, i abasta territoris com la nutricié i els habits alimentaris, I’educacio fisica
i els habits posturals, la intel-ligéncia emocional, la prevencié de les afeccions
psicosomatiques, la prevencio de les adiccions, la sexualitat, 'acosament i el
ciberacossament, la prevencio de la violencia de génere, etc.

Potenciar I’educacié per un consum responsable

Promoure, entre el professorat, I’esperit de cooperacid, de formacié d’equips
de treball, d’autoavaluacid, d’innovacié metodologica i de formacié continua
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Desenvolupar eines d’atencié a la diversitat. En |'exercici de I'autonomia de
centre, s’ha de procurar l'efectiva integracié d’aquells alumnes que, pels
motius que siguin, es puguin trobar en una situacié de desigualtat

Treballar per I’excel-léncia educativa. Treballar per I'atencié a la diversitat no
ha de suposar deixar de fer-ho per aconseguir una educacié de qualitat i per
cobrir les expectatives de I'alumnat amb més preparacio i motivacio

Treballar per la constitucié d’una auténtica comunitat d’aprenentatge, la qual
cosa passa, entre altres, per fer conscients alumnes, families i entitats
municipals que I'educacié és una tasca col-lectiva. L'objectiu és augmentar la
participacié dels membres de la comunitat i les relacions amb les entitats locals
Amb una perspectiva sistéemica, promoure la consciéncia dels processos, a
través d’instruments d’avaluacié de la tasca dels diferents organs de govern i
participacié

Avancgar cap a una concepcio de l'educacié que desenvolupi els elements
transversals (curriculum no formal), la qual cosa implica entendre el curriculum
com a suma d'experiéncies que el centre proporciona a I'alumnat perque val la
pena que siguin viscudes

Las bases organitzatives que han de donar funcionalitat a aquests objectius giren en

torn a les seglients linies metodologiques:

Coordinacio dels organs de govern. El lideratge pedagogic de I'equip directiu
s’ha de veure reflectit en la participacié del claustre i en la integracio de les
propostes dels seus membres. Es promou una estructura radial de la presa de
decisions reflectida en aquest esquema:

Presa de decisions. Estructura radial

E. Coord.

Aquest objectiu s’Tacompleix amb reunions setmanals:
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D’equip directiu

D’equip directiu amb equip de coordinadors

D’equip directiu amb coordinador/a

De Comissio de Coordinacié pedagogica

De tutors de nivell (amb presencia d’'un membre de I'equip directiu)
D’equip de reforg

De comissions

o O 0O 0O O 0O O O

De departaments didactics

Revisidé i actualitzacié constants de la concrecié curricular. La concrecio
curricular és el document que recull els acords de centre (liderats per la
Comissié de Coordinacié Pedagogica-CCP) que desenvolupen els principis
metodologics prioritaris que dirigiran la implementacié de les programacions
didactiques (atencié a I'autonomia metodologica, interdisciplinarietat, treball
per projectes, potenciacid de les competéncies TIC, potenciacié de I'expressio
oral,etc.)

Avaluacid sistémica. La consciéncia dels processos que engega un organisme
complex com és un institut és fonamental per avancar en la consecucié dels
objectius programats. L'avaluacié dels diferents organs de gestié i participacio
(equip directiu, coordinacions, CCP, tutoria, professors, alumnes, families) ha
de permetre detectar errors, enriquir els plantejaments i avancar. Les grafiques
d’autoavaluacid i les enquestes de satisfaccid sén els instruments principals
Caracter vertebral del Pla d’Accié Tutorial (PAT). El pla d’accié tutorial porta
els diversos objectius educatius i metodologics a I'aula. D’aqui la importancia
de la figura del tutor i el caracter prioritari d’aquest pla. Es basa en ['eix
deteccié-diagnostic-intervencié com a estratégia d'atencié a la diversitat
Caracter integral i transversal del Pla d’Atencié a la Diversitat. El pla ha
d’integrar, coherent i conscientment, diverses iniciatives i linies d’actuacio:
heterogeneitat dels grups, desdoblaments en algunes materies, reforg¢ educatiu
a l'aula, cotutoria, Pla d’Atencié6 Especifica a Primer Cicle (PIEPc),
implementacid de recursos educatius (tutoria entre iguals, contractes didactics,
intel-ligéncia emocional, pla de mediacio, etc..),...

Transversalitat del pla de convivéncia. Un pla de convivencia ha de ser molt
més que el recull de drets i deures del ROF (Reglament Organic de
Funcionament dels centres). De fet, aquest no és més que una part d’aquell. El
pla de convivencia ha d’aspirar a que tots els membres de la comunitat
educativa s’hi vegin interpel-lats

Coheréncia entre els diversos plans. Els diversos projectes (linglistic,
convivéncia, atencié a la diversitat, salut, tutorial, medi ambient, etc.) cerquen,
tots ells, la realitzacié dels principis i objectius dalt proposats, des de diverses
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perspectives. S’"ha de promoure la consciéncia de que els esforcos treballen cap
a la realitzacié d’una fita col-lectiva.

e Protocol de relaci6 amb les escoles de primaria, en relacid al traspas
d’informacio i a la coordinacido dels membres de les arees i departaments
didactiques de les materies instrumentals per assegurar una minima coherencia
entre plans i minimitzar I'impacte, per I'alumnat, de la transicié d’etapa

e Polivaléncia del professorat. Integrar i estimular la creativitat dels docents
cercant que formin part de comissions i grups de treball.

e Pedagogia de la participacié. L'aspiraci6 de constituir una comunitat
d’aprenentatge, i de realitzar part dels objectius proposats, passa per constituir
una identitat de centre solida, que s’ha d’obtenir amb l'augment de la
participacié de I'alumnat en la vida del centre (a través de l'associacid de
delegats i les reunions periodiques amb I'equip directiu), la proliferacié de
projectes de tot tipus (que donen versatilitat i riquesa a la programacio
curricular, posen en contacte I'lalumnat amb centres d’interés diferents als
académics i promouen el treball d’equip) i la intensificacié de les relacions
institucionals (per vincular la comunitat (incloses les families) amb tot el que es
fa a l'institut)

4. ORGANITZACIO GENERAL DEL CENTRE

4.1. Horaris

L’horari general del centre és:

12 hora 8:00-8:55
22 hora 8:55-9:50
32 hora 9:50-10:45
1r esplai 10:45-11:05
42 hora 11:05-12:00
52 hora 12:00-12:55
2n esplai 12:55-13:10
62 hora 13:10-14:05
72 hora 14:05-15:00

Dilluns i el dimarts tots els cursos acaben a les 15:00, la resta de dies acaben a les
14:05 (excepte els de 1r de batxillerat, que dimecres i dijous acaben a les 15:00).
L'alumnat de FPB acaba a les 14:00 cada dia.

4.2 Criteris pedagogics per a I’elaboracio dels horaris

Els horaris son elaborats cada any d’acord amb les instruccions dictades per la DG de
Planificacié i Centres (i amb I'ordre del 21 de maig de 2002 (BOIB del 25 de juny) i
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aprovats per CCP i claustre. Els criteris, que sdn modificables, solen tenir en compte els
seglients aspectes:

CRITERIS PEDAGOGICS PER L’ELABORACIO DELS HORARIS DE L’ALUMNAT:
1.- Cap grup d’alumnes no podra tenir més de set periodes lectius diaris.
2.- Cada periode lectiu tindra una duracié minima de 55 minuts.

3.- Després de cada dos o tres periodes lectius hi haura un descans de quinze
minuts, com a minim.

4.- En cap cas hi podra haver hores lliures intercalades dins I’horari lectiu dels
alumnes.

5.- La distribucié de les arees i materies en cada jornada, i al llarg de la
setmana, es fara atenent a raons exclusivament pedagogiques.

6.- En cap cas les preferéncies horaries dels professors o el dret dels mateixos a
eleccid, recollit en aquestes instruccions, podran obstaculitzar I'aplicacié dels
criteris anteriorment exposats o els que pugui establir el Claustre.

7.- Els departaments de Llenglies Estrangeres, Tecnologia, Ciencies Naturals i
Fisica i Quimica podran establir un pla de treball i un programa de practiques
especifiques de conversa, taller, informatica o de laboratori, que s’inclouran en
la programacié del departament. En aquest cas, una vegada establerta la
plantilla del professorat de l'institut, si hagués professors amb disponibilitat
horaria en el departament respectiu, els grups de més de 25 alumnes es podran
desdoblar una hora a la setmana en les arees o materies d’aquests
departaments per realitzar les esmentades practiques de conversa, taller,
informatica o de laboratori, sempre que sigui necessari per al desenvolupament
del pla de treball esmentat.

8.- Les mateéries optatives de 1r de Batxillerat (Alemany,TIC), de 4 hores lectives
respectivament, es faran en dos periodes de dues hores.

9.- Les reunions del claustre de professors, les reunions d’equips docents, tant
en sessido ordinaria com en sessié d’avaluacio, i les d’aquells organs que
comptin amb components aliens al personal del centre se celebraran fora de
I’horari lectiu, perqué d’aquesta manera hi puguin assistir tots els components
dels organs de govern o de coordinacio respectius.
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CRITERIS PER L’ELABORACIO DELS HORARIS DEL PROFESSORAT:

1.- La jornada laboral dels funcionaris docents sera |'establerta amb caracter
general per als funcionaris publics, adequada a les caracteristiques de les
funcions que han de realitzar.

2.- Els professors romandran a l'institut trenta hores setmanals. Aquestes hores
tindran la consideracié de lectives, complementaries recollides a I'horari
individual i complementaries computades mensualment. La resta fins a les 37,5
hores setmanals, seran de lliure disposicié dels professors per a la preparacié
de les activitats docents, el perfeccionament professional o qualsevol altre
activitat pedagogica complementaria. Concretament,

o 26 hores dedicades a activitats lectives i complementaries amb horari
fix en el centre (classes, guardies i vigilancies de pati, tutoria d’alumnes i
de families, reunions de departament i coordinacions, manteniment de
laboratori i aules especifiques, activitats de suport i d’ampliacio, etc.).

o 4 hores dedicades a les reunions d’equips docents, tant en sessio
ordinaria com en sessid d’avaluacid, reunions de claustre i altres
activitats en el centre degudament programades i verificables, si bé no
sotmeses necessariament a horari fix.

o Les 7,5 hores restants, fins a completar I’horari laboral, s’han de dedicar
a activitats relacionades amb la docencia i la formacié permanent, que
no s’han de fer necessariament al centre.

3.- Les hores complementaries seran assignades pel Cap d’Estudis i es recolliran
en els horaris individuals i en I’"horari general, igual que els periodes lectius.

4.- Dins les 26 hores del comput setmanal, recollides a I'horari individual, la
permaneéencia minima d’un professor a I'Institut no podra ser cap dia, de dilluns
a divendres, inferior a quatre hores.

5.- Els professors hauran d’impartir un minim de dos periodes lectius diaris i un
maxim de cinc.

6.- Es donara prioritat, a I'hora de confeccionar horaris, a les hores de
coordinacié pedagogica

7.- El professorat haura d’incorporar-se als centres el 3 de setembre, i complir
la jornada establerta en aquestes instruccions des d’aquesta data fins el 30 de
juny, per realitzar les tasques que té encomanades, assistir a les reunions
previstes i elaborar les programacions, memories i projectes regulats en el
Reglament Organic.
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4.3. Mesures per I'optimitzacio dels recursos
ORGANITZACIO DELS GRUPS

Grups heterogenis. El centre organitza els grups atenent a la seva heterogeneitat, sota
el principi pedagogic que la convivencia d’alumnes amb ritmes d’aprenentatge
diferents facilita el desenvolupament intel-lectual, social i moral de tots. Naturalment,
s’atenen les peculiaritats dels alumnes amb necessitat de refor¢ educatiu i els
repetidors, distribuint-los entre tots els grups.

PLA DE REFORC

A les matéries instrumentals els grups disposaran d’un professor/a de reforg. El reforg
esta pensat per facilitar I'adaptacié dels objectius i la metodologia a les necessitats de
cada alumne. Aixd suposa que aquest recurs va més enlla del suport “presencial” al
professor/a d’aula. Implica un protocol de coordinacié (al que se li atribueix en horari
una hora setmanal per a reunions) entre professorat d’aula i professorat de reforg¢ que,
de facto, cerca desdibuixar aquesta diferéncia i que puguin intercanviar-se les
funcions. Aquest protocol —en les seves linies generals- sera proporcionat al
professorat i sera resultat de la coordinacié entre I'equip docent, el tutor o tutora,
coordinacié de nivell, orientacié i equip directiu. Es proporcionaran uns indicadors
d’avaluacid que permetran fer un seguiment del treball de refor¢ a tutors i
coordinadors de nivell. El feedback periodic es realitzara a les reunions d’equip docent,
on s’acordaran les mesures de rectificacié adients. El professorat que integra I'equip
de refor¢ esta format, preferentment, pels especialistes de pedagogia terapeéutica,
d’audicié i llenguatge, d’atencid a la diversitat i d’ambit. Aquest professorat, juntament
amb la resta de professionals que intervenen amb aquest alumnat, ha d’actuar des del
departament d’orientacid de manera coordinada.

COTUTORIES

Les tutories compartides tenen la intencié de reforgar I'aplicacié i eficacia de totes les
mesures del pla d’intervencié amb una atencid individualitzada que descarregui de
feina el tutor/a de grup. La tutoria compartida es decideix a I'avaluacié inicial a
proposta de I'equip educatiu, coordinacié de nivell, orientacié i cap d’estudis, que
proporcionaran un protocol d’actuacié. Pensada per a pocs alumnes, tindra assignada
en horari 1 hora setmanal. En periodes en qué no es dugui a terme, es podra assignar
al cotutor/a una hora de refor¢ a I'aula amb funcions predefinides. La cotutoria
intervindra sobre dificultats d’aprenentatge i d’organitzacio i per a revertir problemes
conductuals (rebent suport sobre estrategies d’actuacié d’orientacido i de I'equip
directiu). En cas necessari, els coordinadors del pla d’intervencié cotutoraran alguns
alumnes. En els casos més greus, la cotutoria passaria a l'equip directiu. Els
coordinadors del pla d’intervencio tindran uns indicadors d’avaluacié d’aquest recurs.
Creuaran els resultats amb I'equip educatiu, tutoria i coordinacié de nivell.
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SEGUIMENT ESPECIFIC D’ALUMNES AMB SINGULARITATS

En les primeres reunions dels equips educatius, i prenent com a referéncia els informes
de primaria, es podra assignar des del principi una cotutoria o seguiment especific
d’aquells/es alumnes que mostren singularitats en el seu ritme d’aprenentatge (inclos
I'alumnat d’altes capacitats), en la seva conducta o en relacié a les condicions
socioafectives. Es determinara també en aquest moment si, per aquest alumnat, es
requereix la col-laboracié d’alguna entitat aliena al centre.

COORDINACIO

El pla d’intervencié per al 1r cicle disposa de 1 coordinadora amb una reduccié de 2
hores lectives. Funcions:

e donar suport organitzatiu als tutors/es i al professorat d’aula

e coordinar les cotutories

e cotutorar alumnes

e editar graelles de registre i indicadors d’avaluacié

e col-laborar en la deteccid i diagnostic de singularitats i suggerir linies d’actuacié

e informar I'equip educatiu de les mesures preses i ajudar al feedback, a la
deteccidé de dinamiques i inércies i a I'adopcié de mesures correctores

e avaluar el sistema

PROTOCOL DE REGISTRE DE LA INFORMACIO

Es treballara per aconseguir un sistema agil de recollida d’informacié que eviti una
excessiva dependéncia de les valoracions subjectives i que ajudi a elaborar informes de
I'evolucié de l'actitud i aprenentatge de l'alumnat i de les mesures preses.
Concretament:

e actes de reunid dels diferents nivells

e protocols de coordinacid de professorat de reforg
e protocols de coordinacid dels equips educatius

e graelles d’indicadors d’avaluacié

e informes d’avaluacio

GRUP DE TREBALL | D’INTERVENCIO RAPIDA
Grup constituit pel professorat de coordinacio del pla, orientacié i equip directiu per:

e elaborar els materials del pla
e coordinar
e respondre rapidament a qualsevol incidéencia que afecti L'alumnat de 1r cicle
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En relacid a les mesures educatives:

DETECCIO | DIAGNOSTIC

Un pla d’intervencio sobre dificultats d’aprenentatge o conductuals té com a objectiu
primordial detectar i diagnosticar aquests mancances. Ens referim, en primer terme, a
mancances que dificulten I’assoliment de I’autonomia intel-lectual (adquisicio, gestio,
organitzacié i comprensié de la informacid) i en la identificacio de les estratégies
adequades per a dur a terme qualsevol tasca. En segon terme, a les mancances
detectades en una area concreta. El professorat disposara d’una graella de deteccid i
diagnostic, un conjunt d’items que ha de permetre, agilment i rapida, identificar
dificultats a través dels seus simptomes. Amb aquesta informacid, I'equip educatiu
haura d’elaborar un protocol d’intervencié. Els coordinadors/es del pla, el
departament d’orientacié i I'equip directiu col-laboraran en I'elaboracié d’aquestes
graelles.

PROGRAMA DE TREBALL

Una de les mancances més greus detectades als cicles superiors (2n cicle i batxillerat)
fa referéencia a l'organitzacid del treball. Es tracta d’'una competéncia que convé
treballar des del primer cicle. Per fer-ho, es plantejara al professorat que té a carrec
una tutoria de 1r cicle proposar als alumnes un programa d’organitzacié de treball
gue consistiria en el segilient:

e Planificar les tasques a fer amb un calendari setmanal de feines i un altre
d’examens (DIN A3) que es penjaran a l'aula. El manteniment i actualitzacié
sera responsabilitat del delegat/da (mentre no n’hi hagi se n’encarregara el
tutor/a o un/a alumne escollit)

e Fer la mateixa planificacié al calendari Moodle o Liorna del curs. Se
n’encarregara un/a alumne voluntari

e Fer un horari de treball fix fora de I'aula que servira de referent a I'alumne per
a planificar cada setmana. El tutor/a tindra indicacions sobre com fer aquest
horari per orientar I'alumnat. La planificacié es dura a terme en I'agenda (o
altre suport) i el tutor o tutora (i qualsevol membre de I'equip educatiu) podra
revisar-la en qualsevol moment.

e Omplir unes graelles de seguiment metodologic per a les 3 fases de I'estudi
que l'alumnat lliurara a tutors/es i cotutors/es. SOn graelles setmanals que
permeten indicar a l'alumnat quins sén els elements basics d’un treball
intel-lectual optim i fer un seguiment senzill del grau de realitzacié. A més,
tenen I'objectiu de mecanitzar habits de treball. El periode d’implementacio és
el primer trimestre. Després, tutors i cotutors decidiran si es continua lliurant.
Per a I'alumnat que precisa d’'un seguiment més especific, hi haura una graella
més completa.

e Establir, com a norma general i sempre que sigui possible, el maxim d’un
examen per dia a la planificacio del grup
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Com a recurs complementari, els tutors o tutores que ho desitgin poden
emprar la figura del diari personal o quadern de bitacola ( en paper o a Moodle)
perqueé l'alumnat que requereix més atencid faci una recapitulacié de la
setmana anterior: feina realitzada, feina pendent, part de I’horari que no s’ha
complert, dificultats....

Aquest programa de treball de I'alumnat haura d’anar acompanyat d’un
consens per part del professorat d’aquest nivell sobre aspectes metodologics
basics (presentacié de treballs, realitzacié d’examens, repeticié d’examens,
normes de convivéncia a laula, ..) i sobre estratégies didactiques
(competencies a prioritzar, metodologia a fomentar -webquest, projectes,
Moodle...-, sistemes d’avaluacio...)

AUGMENT DE LA PARTICIPACIO

Diuen, els qui suposadament saben sobre aquest tema, que qualsevol mesura

educativa esta condemnada al fracas si no aconsegueix la implicacié de les persones a

qui es destina. Com a mesures complementaries a les ja mencionades, es proposa:

Posar en marxa un projecte transversal d’acollida i convivéncia per a 1r D’ESO
amb vocacid de tenir continuitat els cursos seglients. Consta de la direccié de 4
tutors especifics per al projecte.

Participacié de I'alumnat en la discussio i elaboracido de normes. Ens referim,
basicament, a les normes internes de cada aula. Les normes de centre, a llegir i
comentar en sessido de tutoria, també sén discutibles, perd no es podra
plantejar cap modificacié que pugui alterar la convivencia del centre o que sigui
il-legal (per tant, haura de ser aprovada per I'equip directiu). Tota modificacio
de normes haura d’anar acompanyada d’una proposta d’actuacié en cas
d’incompliment, de voluntaris per a fer-la efectiva i de revisié periodica.
Participacié de l'alumnat en la dinamitzacié del centre. L'alumnat podra
proposar activitats escolars i extraescolars, per aprofitar celebracions o per
crear-ne de noves. S’establira un calendar de reunions mensuals de I'equip de
delegats amb la direccid i la coordinacié d’extraescolars.

Participacié de I'alumnat en I’accié tutorial:

o Alumnat de 3r i 4rt podria tutorar alumnat de 1r i 2n. Se’ls
proporcionaria un guié d’intervencié (a elaborar per orientacio,
coordinacid de nivell i equip directiu). Seria una mesura que treballaria
en una doble direccié: com a forma d’integrar alumnes de 2n cicle (o
FPB) amb conducta disruptiva (en aquest cas, es procuraria convalidar la
intervencié d’alguna manera), i com a forma de reconduir i prevenir
aquestes conductes a 1r cicle (*proposta en fase d’elaboracid)

o Alumnat que es converteix en mediador/a en conflictes. El pla d’accid
tutorial inclou una part que treballa la mediacio.

o Alumnat que participa en el pla d’acollida d’alumnes nou vinguts fent
d’introductor/a al centre o de parella linglistica. Es pot oferir la
possibilitat que es tracti d’'un grup d’acollida i no d’una sola persona.
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o Alumnat que s’ofereix per a dirigir una sessié de tutoria col-lectiva
(plantejant préviament el tema a tractar i els objectius)

o Crear un grup de deteccié de dificultats. Format pel delegat/a i altres
alumnes es reuneixen periddicament i aixequen acta. Detecten
problemes de qualsevol tipus i ofereixen mediaciéo o fan demandes al
professorat

o Es programa, a la tutoria de grup, una reflexid fixa sobre com va el curs,
per exemple quinzenalment (revisié de parts, incidéncies, dificultats
amb professors, criteris d’avaluacio, incompliments...)

e Participacié de I'alumnat en algunes decisions curriculars. Us del contracte
didactic.

e Participacié de les families. Explicar a pares i mares els detalls del pla
d’intervencio, especialment del programa de treball, amb indicacions de com
poden col-laborar-hi.

A més dels coordinadors de ler i 2n cicle, del professorat de reforg, de les tutories
compartides i dels desdoblaments, comptem amb la coordinadora d’FPB i amb la
figura del dinamitzador de centre, que recau en el coordinador d’extraescolars.

4.4. Criteris de promocié i titulacié

Veure Annex

5. PARTICIPACIO A PROGRAMES INSTITUCIONALS

A banda de la participacid en diverses iniciatives complementaries al curriculum oficial,
el centre participa estructuralment en:

e Programa de Mediacio escolar

e Programa ALTER

e Programa PALIC

e Consulta Jove

e Cooperacido amb el Fons per la Solidaritat i la Cooperacio

e Pla de Modernitzacié Educativa Xarxipelag 2.0

e Projecte TRANS (estudi per a la prevencié de I'ansietat a I'adolescéncia)
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6. INDICADORS PER A L’AVALUACIO DEL CENTRE

Aguest document, en tant que projecte educatiu, és I'eix vertebrador de la practica
professional dels docents i personal administratiu, no només des d’'un punt vista
normatiu, sind també com a referent de les aspiracions etiques que comporta el
compromis en una feina de marcat caracter social com és la de I'ambit educatiu.
També és I'eix vertebral del desenvolupament intel-lectual i moral del I'alumnat en un
moment cabdal de les seves vides.

D’aqui la seva enorme importancia. No pot ser percebut com un tramit burocratic. Ha
de ser un instrument viu, flexible, i, per tant, discutit i modificable. Els indicadors
d’avaluacio tenen, docs, una gran rellevancia. Han de ser els referents dels objectius a
establir cada any en la Programacio General Anual (PGA).

Tenint aixd en compte, i segons normativa vigent, el PEC ha de ser avaluat i revisat
cada cinc anys.

Els indicadors per a la revisi6 anual i quinquennal poden sortir dels seglients
instruments (concretats en les respectives grafiques de recollida de dades i actes):
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Tipus d’analisi Definicié Instrument Periodicitat
Avaluacid inicial i | L'avaluacié inicial cercara prioritzar els elements metodologics i competencials | ¢ Document d’avaluacié | e Inici de
intermédia sobre els de contingut. L’avaluacid consistira en determinar si les avaluacions que inicial curs
(en Us) es fan permeten diagnosticar la diversitat de l'alumnat a l'aula. L’avaluacidé | ¢ Acta d’avaluacio e Trimestral

intermedia té I'objectiu de detectar, I'abans possible, deficiencies de I'alumnat en

la seva autonomia intel-lectual, a banda de facilitar I'intercanvi d’informacié entre

el professorat i la coordinacié de I'equip docent.
Avaluacié Detectar, diagnosticar i intervenir sén els eixos de I'avaluacio. S’elabora, doncs, un | ¢  Grafica de registres | ¢ Trimestral
ordinaria full de seguiment que té I'objectiu de canalitzar aquestes accions, facilitant el d’avaluacio
(en Us) recull d’'informacio per part del tutor. Aquest full és document compartit en el qual | ¢  Acta d’avaluacid

els professors poden omplir items relatius a la qualificacié, assisténcia, actitud,

treball i dificultats d’aprenentatge. El programa en fa un buidat automatic, de

manera que el tutor té un registre complet de dades que li permetran fer una

analisi del grup i dels alumnes significats, per suggerir mesures d’intervencid a

I'equip docent. D’questa forma s’incideix sobre els 3 elements basics que

configuren la competéncia intel-lectual dels alumnes : la comprensid i gestié de la

informacid, I'organitzacid i la competeéncia lingliistica
Avaluacid de la | S6n els encarregats de que la coordinacié de I'equip docent i la coheréncia | ¢ Grafica autoavaluacié | e 1r
coordinacié  de | metodologica sigui efectiva. També s’establiran indicadors d’avaluacié per a equip de reforg trimestre

tutors i cotutors i

de professors
d’aula amb
professors de

reforg (en us)

determinar-ne el funcionament
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Avaluacio del
seguiment de
I"'alumnat

repetidor (en us)

S’ha proporcionat a professors i tutors un protocol de seguiment. S’avaluara la
posada en funcionament i els resultats que se’n deriven

Inclosa en la grafica de
registre d’avaluacio
ordinaria

e Trimestral

Analisi dels

A través del PIEPc i del PAT es posa a disposicié del professorat eines de diagnostic.

Actes d’avaluacié

e Trimestral

resultats de la | Aquest diagnostic ha de portar a prendre mesures de correccié respecte a Actes de desviacid

intervencio I'alumnat que requereix intervencié especifica. Es crearan indicadors d’avaluacid tipica

educativa a partir | 94€ pfelrmetin va.Iorar I’Gs d’aquestes eines, la qual cosa, a més, posara a prova la

dels diagnostics cohesid dels equips docents

de dificultats

d’aprenentatge

(en us)

Analisi dels | En relacid a les conclusions i acords que es derivin de la reflexi6 metodologica que Memoria e Anual
resultats de les | implica la concrecid curricular a partir de la programacié per competéncies

proves de

diagnostic

(pendent)

Autoavaluacid Enquesta breu en que els tutors opinen sobre el contingut del PAT, el seu Grafica e 1r

dels tutors desenvolupament, les ajudes rebudes (per part de coordinador de cicle i equip trimestre
(en Us) directiu) i les mancances

Avaluacid de la | L'equip directiu elabora uns items per valorar la qualitat de les sessions d’avaluacié Grafica e Trimestral
qualitat de les dels equips docents

sessions

d’avaluacid  (en

us)

Avaluacié dels | Enquesta breu en que els tutors valoren I'actuacid dels coordinadors de cicle Grafica o Ir
coordinadors (en trimestre
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us)

Document
d’analisi de
resultats (en us)

Els caps de departament analitzen els resultats de 1r trimestre i I'actuacio del
departament en funcié dels objectius programats

Document

1r
trimestre

Avaluacié de la
tasca
desenvolupada
per la CCP (en us)

Analisi conjunt del document resum de les actuacions anuals de la CCP

Reunid de treball

Anual

Avaluacio
actuacio de
I'equip  directiu
(en us)

Enquesta a realitzar pel claustre per analitzar I'actuacié de I'equip directiu i I'estat
del centre

Grafica

Final de
curs

Document de
conformitat de
tutoria

(proposta)

Els alumnes (amb el tutor) estableixen i analitzen aconseguiments i mancances del
trimestre

Grafica

Trimestral

Avaluacio
satisfaccié de les
families
(proposta)

Enquesta de satisfaccié a omplir per les families

Grafica

Anual

Avaluacié de les
arees
d’intervencid (en
us)

Memories de caps de departament, coordinacions i comissions

Memoria

Anual

*S’ha de tenir present que aquests documents son emplenats per diferents persones i en diferents moments de l’any.
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Els indicadors d’avaluacid son concrets i surten dels objectius anuals marcats a la PGA.
Els generics son els seglients:

e Compliment dels acords reflectits a les actes

e Satisfaccié general dels membres dels membres dels diferents organs de
govern (tutors, coordinadors, equip de reforg, caps de departament,..). Es
mesura amb les observacions i les valoracions: 1=gens; 2=poc; 3=bastant;
4=molt

e Satisfaccié general dels membres del claustre

e Satisfaccié general de I'alumnat

e Satisfaccié general de les families

e Millora dels resultats academics

7. ANNEXOS. CONTINGUTS DOCUMENTALS

e DESPLEGAMENT CURRICULAR.

® Programacions didactiques

® Acords per a la concrecié curricular

PLA D’ATENCIO A LA DIVERSITAT

PROJECTE LINGUISTIC DE CENTRE

PLA D’ACOLLIMENT. PALIC (inclods en el PAD)
REGLAMENT D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT (ROF)
PLA DE CONVIVENCIA

PLA D’ACCIO TUTORIAL

PLA D’EMERGENCIA 1 D’EVACUACIO
CRITERIS DE TITULACIO I PROMOCIO



